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Пояснительная записка 

Программа «Финансовая гвардия – 2024» составлена на основании следующих 

нормативно-правовых документов и программ:  

Конвенция «О правах ребенка»;  

Конституция Российской Федерации; 

Трудовой кодекс Российской Федерации;  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273; 

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 

24.07.1998 года №124; 

Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 года №120; 

Распоряжение Правительства Республики Коми «Об утверждении комплекса мер, 

направленных на развитие системы оздоровления и отдыха детей, проживающих в 

Республике Коми» от 15.05.2015 года №193-р; 

Постановление АМО ГО «Сыктывкар» «Об утверждении комплекса мер, направленных на 

организацию круглогодичного оздоровления, труда и отдыха детей и подростков в 2024 

году» от 01.03.2024 года №3/740; 

Приказ УО АМО ГО «Сыктывкар» «Об организации оздоровления, труда и отдыха детей и 

подростков в период летних каникул 2024 года» от 10.04.2024 №367; 

Программа воспитания МАОУ «СОШ №25».  

Актуальность комплексной программы «Финансовая гвардия – 2024» состоит в том, 

что в программу включены мероприятия по разным направлениям личностного развития 

подростков: финансовой грамотности, личной безопасности, здорового образа жизни, цикл 

просветительских мероприятий «Разговоры о важном» и т.д. 

 Актуальность помогает обеспечить решение следующих задач:  

- приобретение опыта взаимодействия в новом коллективе, а в последующем в любом 

другом;  

- развитие самостоятельности, ответственности подростков, формирование 

активности, обучение разнообразным умениям и навыкам; 

 - организация занятости подростков, состоящих на различных видах 

профилактического учета, подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

Участники программы: учащиеся в возрасте от 14 лет до 18 лет.  

Сроки реализации программы: программа является краткосрочной и реализуется в 

течение работы одной смены ЛТО – 5 дней с 12 августа по 16 августа 2024 года.  

 



Основные формы и методы работы с подростками 

Формы Методы 

Конкурсы, викторины, интеллектуальные 

игры, линейки, просмотр фильмов, зарядка  

Беседа, инструктажи, встречи, 

тестирование, занятия, киноуроки 

 

Цель программы 

Создание условий для личностного развития подростков через организацию 

познавательного досуга учащихся в лагере труда и отдыха в летний каникулярный период. 

Задачи программы  

-Повышение уровня финансовой грамотности; 

-Формирование законопослушного и безопасного поведения; 

-Профилактика вредных привычек и пропаганда здорового образа жизни;  

-Формирование личностных качеств подростка; 

-Приобретение нового социального опыта.  

Режим дня 

Время  Распорядок дня  

8:30-8:35  Приход в школу  

8:40-8:50  Ежедневная церемония поднятия 

государственного флага Российской 

Федерации и Республики Коми  

8:50-09:10  Утренняя зарядка  

09:10-09:40  Завтрак  

09:40-09:50 Организационная линейка. 

Ежедневный инструктаж  

09:50 – 10:50  Досуговые воспитательные 

мероприятия по программе ЛТО  

10:50-11:00  Подготовка к трудовой деятельности  

11:00 – 12:45 Трудовая деятельность  

12:45-13:00  Уборка рабочего инвентаря  

13:00-13:30  Обед  



13:30-14:30  Досуговые воспитательные 

мероприятия по программе ЛТО 

14:30  Уход домой  

 

План основных воспитательных мероприятий 

Дата /Время  Название мероприятия  Группа  Ответственные  

12.08.2024  Открытие смены ДОЛ 

«Финансовая гвардия-

2024» 

«Отряд мэра»  Воспитатели 

ЛТО 

13.08.2024  Игра «Финансовая 

логика»  

«Отряд мэра»  Воспитатели 

ЛТО 

14.08.2024  «С финансами на ты»  «Отряд мэра»  Воспитатели 

ЛТО, 

финансовая 

академия  

15.08.2024  Что такое банки? 

Схема работы.  

«Отряд мэра» Воспитатели 

ЛТО, 

преподаватель 

СГУ  

16.08.2024  «С финансами на ты»  «Отряд мэра» Воспитатели 

ЛТО, 

финансовая 

академия 

 

Механизм реализации программы  

 Воспитатели планируют воспитательные мероприятия, определяют формы и методы 

проведения мероприятий, привлекают специалистов со стороны для проведения 

мероприятий или используют специалистов школы, организуют процесс включения их в 

реализацию Программы. Организуют самоуправление во временной группе участников 

ЛТО. Контролируют и анализируют работу участников ЛТО.  

Учащиеся - участники ЛТО, активно участвуют в мероприятиях, запланированных в 

рамках комплексной программы.  

Руководитель, воспитатели и участники ЛТО совместно выбирают гостей на участие 

в мероприятии, определяют регламент мероприятия, корректируют план мероприятия.  

В основу механизма реализации Программы заложены следующие принципы,  

- добровольное участие в программных мероприятиях;  

- привлечение внешних сил для реализации Программы;  

- приоритет эффективным формам и методам воспитательных мероприятий;  



- поддержка самоуправления в управлении Программой;  

         - тесное взаимодействие руководителя, воспитателей с участниками Программы. 

Оптимально выстроенное взаимодействие руководителя, воспитателей и участников ЛТО 

обеспечит реализацию программных мероприятий в полном объеме, и решению задач 

Программы. 

 

 

 

Материально-технические условия 

 

 Для реализации программы «Финансовая гвардия – 2024» имеется в наличии:  

-оборудованный спортивный зал; 

-актовый зал;  

-оборудованный медицинский кабинет; 

-компьютерный кабинет; 

-мультимедийное оборудование; 

-видеокамера, фотоаппарат.  

 

 

Кадровое обеспечение программы  

В реализации программы участвуют: 

 -руководитель лагеря труда и отдыха;  

 - воспитатели лагеря труда и отдыха;  

 -педагог дополнительного образования, реализующий программу по финансовой 

грамотности;  

 -фельдшер; 

 -приглашенные специалисты. 

 

 Методические условия   

Этапы реализации программы:  

1-й этап Подготовительный:  

- подбор и обучение кадров;  

- комплектование состава участников ЛТО;  

- сбор документов; 

 - знакомство с документами и локальными актами. 

 2-й этап Основной:  

- трудовая деятельность;  

- реализация воспитательных мероприятий;  

3–й этап Заключительный: 

 - подведение итогов  

- анализ реализации программы. 

 

 Ожидаемые результаты:   



-Организация учащихся, состоящих на различных видах профилактического учета, детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

 -Понимание понятия - здоровый образ жизни;  

-Повышение интереса к финансовой грамотности;  

-Развитие личностных качеств;  

-Обогащение новыми знаниями, новыми впечатлениями, приобретение социального 

опыта;  

-Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в ЛТО. 

 

Механизм отслеживания результатов реализации программы 

1. Наблюдение.  

2. Анкетирование.  

3. Реализация в полном объёме программных мероприятий. 


